Анализ информационно-методических ресурсов ОУ по сопровождению мероприятий и проектов, реализуемых в рамках заявленной темы.

	№ п/п
	Название ресурса с указанием адреса
	Цель создания ресурса
	Краткое описание ресурса
	Кадровое обеспечение сопровождения ресурса

	1
	Документы Министерства образования и науки РФ, Комитета по образованию

http://68klspb.caduk.ru/p163aa1.html 
	Формирование умения педагогов работать с документами
	Перечень представляет ведущие документы, отражающие перспективное развитие российской, региональной и районной системы образования
	Заведующий

Старший воспитатель

	2
	Положение о премировании, надбавках, доплатах и других видах материального поощрения и стимулирования сотрудников учреждения

http://68klspb.caduk.ru/p164aa1.html 
	Повышения материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников, повышения качества работы, роста профессионального мастерства сотрудников, а также социальной защищенности и материальной поддержки.
	В данном документе определяются размеры надбавок и доплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда, а также в пределах средств, заработанных в сфере оказания ДОУ дополнительных платных услуг. Средства на премирование, поощрение и установление надбавок к должностным окладам сотрудников учреждения выделяются администрацией при формировании фонда материального стимулирования.
	Рабочая группа

	4
	Эффективный контракт

http://68klspb.caduk.ru/p164aa1.html 
	Внедрение в учреждение прозрачного механизма системы оплаты труда работников, связанной с качеством оказания государственных услуг.
	В эффективном контракте в отношении каждого работника уточнены и конкретизированы: трудовая функция; показатели и критерии оценки эффективности деятельности; размер и условия стимулирующих выплат, определенные с учетом рекомендуемых показателей; норма труда.
	Рабочая группа 

	5
	Проект «Учимся жить по-новому»

http://68klspb.caduk.ru/p165aa1.html 
	Создание психолого-педагогических условий для профессионального роста педагогов в рамках реализации ФГОС ДО.

	Система мероприятий направленных на самоанализ профессиональной готовности внедрения ФГОС ДО.
	Старший воспитатель

Педагог-психолог

Воспитатели

	6
	Проект «Современный педагог»

http://68klspb.caduk.ru/p165aa1.html  
	Развитие профессиональной компетентности и личной мотивации педагогов ДОУ на основе их образовательных потребностей и индивидуальных особенностей.
	Представлена система мероприятий по совершенствованию мотивации профессиональной деятельности педагога 
	Старший воспитатель

Педагог-психолог

Воспитатели

Преподаватели вузов и колледжей

	7
	Фотогалерея

http://68klspb.caduk.ru/p135aa1.html 
	Создать условия по повышению мотивации успеха; содействовать распространению опыта педагога
	Содержит некоторые фотографии жизни детского сада по самым различным темам. 

	Старший воспитатель,

Воспитатели, специалисты



	8
	Наши достижения

http://68klspb.caduk.ru/p15aa1.html 
	Создание условий по повышению мотивации успеха, имиджа ДОУ;
популяризация достижений коллег
	Представлены  результаты конкурсов. 


	Старший воспитатель,

Воспитатели, специалисты



	9
	Гостевая книга

http://gb.edusite.ru/f21049/ 
	Содействие самоанализу педагога, имиджа ДОУ
	Содержит отзывы родителей воспитанников
	Заведующий,

Старший воспитатель,



	10
	Странички педагогов и специалистов
http://68klspb.caduk.ru/p25aa1.html
http://68klspb.caduk.ru/p20aa1.html 

http://68klspb.caduk.ru/p26aa1.html
http://68klspb.caduk.ru/p86aa1.html
http://68klspb.caduk.ru/p130aa1.html
http://68klspb.caduk.ru/p123aa1.html
http://68klspb.caduk.ru/p158aa1.html 
	Распространение опыта; повышение имиджа ДОУ и педагога.
	Информационный материал познавательного характера.
	Педагоги


